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POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

PEDRO RODRIGUEZ DIAZ S. EN C.S.; se compromete a favorecer la
convivencia en cada uno de los ambientes de trabajo promoviendo y favoreciendo
conductas que fortalezcan el trabajo en condiciones dignas, justas, respetuosas;
gue protejan la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en
el trabajo.

La empresa se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de la Ley 1010 de
2006 de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que
implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea
recolectada, a la vez que a dar trdmite oportuno a las quejas que pueden aparecer
en torno al acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral, segin
Resolucion 734 de 2006, Resolucion 2646 de 2008 Resoluciones No. 652,1356 de
2012 y Ley 2209 de 2022. Lo anterior en funcion de fortalecer un ambiente de
trabajo mas sano.

Por ello la politica fija los siguientes puntos:

e Velar por la conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, como mecanismo de prevencion de las conductas de acoso laboral
y acoso sexual laboral.

e Adoptar un procedimiento interno, conciliatorio y efectivo, para dar tramite y
solucion a las conductas que enmarquen acoso laboral. y todas sus
modalidades.

e Promover actividades de sensibilizacion y capacitacion en actividades que
mitiguen los factores de riesgo psicosocial, de tal forma, que se promueva
la importancia de los valores y el buen trato, en pro del favorecimiento del
clima laboral.

e Todos los empleados (as) tienen derecho de trabajar en un entorno libre de
toda forma de discriminacion y conductas que se puedan considerar
hostigamiento, limitacion o alteracion.

e La empresa también se compromete a establecer actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el
trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten
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vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el

trabajo.

e Cualquier

persona que se comprometa en un comportamiento de

hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente, procedimientos y sus
disciplinarias.

respectivas medidas

Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes

interesadas.

Dada a los XX dias del mes de XXX del 2025.

PEDRO RAUL RODRIGUEZ DIAZ
Representante Legal
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